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Должностные инструкции

 Заведующий отделением

Заведующий отделением. Общая часть.
На должность заведующего отделением реанимации и ин​тенсивной терапии назначается квалифицирован​ный врач, имею​щий значительный опыт работы по реаниматологии, а также тео​ретические знания в пределах требований 1-й или высшей кате​гории по аттестации врачей-специалистов. Преимущественное право на занятие должности при равной квалификации и стаже работы предоставляется врачам, имеющим ученое звание и сте​пень, а также успешно закончивших клиническую ординатуру.

Назначается и увольняется главным врачом больницы по представлению заместителя главного врача по ме​дицинской час​ти в соответствии с действующим законодательством.

Непосредственно подчиняется заместителю главного врача по медицинской части.

В своей работе руководствуется официальными документа​ми по выполняемому разделу работы, приказами и распоряжени​ями вышестоящих органов и должностных лиц, настоящей инст​рукцией.

Распоряжения заведующего являются обязательными для всего персонала отделения.
Обязанности заведующего отделением.

Права заведующего отделением.

Ответственность заведующего отделением.
Обязанности заведующего отделением.
1. Организует и обеспечивает комплекс мероприятий по реанимации и интенсивной терапии лицам с расстройством жизненно важных органов до стабилизации их деятельности.

2.  Проводит надлежащую расстановку персонала отделения, рационально организует их труд, внедряя

эле​менты научной  организации труда, используя передовой опыт лучших учреждений.

3. Выполняет повседневную работу врача-реаниматолога, участвует в проведении реанимаций, консилиумах, кон​сультациях.

          4. Дежурит по больнице согласно графику, утвержденному заместителем главного врача больницы по медицин​ской час.

5. Осуществляет систематический контроль за работой ординаторов отделения, в том числе за правильно​стью поставленных диагнозов и качеством проводимого лечения.

6. Проводит ежедневные обходы больных, находящихся палатах реанимации и интенсивной терапии, со​вместно с врачами-ординаторами.

7. Проводит клинические разборы всех случаев, представляющих затруднения в диагностике и лечении, а также всех случаев смерти в отделении.

8. Решает вопросы о госпитализации и переводе из отделе​ния реанимации и интенсивной терапии. Прове​ряет и подписыва​ет истории болезни и эпикризы при переводе больных в другое отделение.

9. Осуществляет контроль за качеством ведения всей меди​цинской документации в отделении.

10. При необходимости вызывает консультантов различных спе​циальностей для решения диагностических и лечебных вопросов.

11. Обеспечивает тесное взаимодействие и контакт в рабо​те со всеми отделениями больницы.

          12.Является в отделение вне рабочего времени по вызову дежурного врача-реаниматолога или дежурного врача по больни​це, если указания, разъяснения или совет по телефону не могли удовлетворить указанных лиц.

13. Немедленно доводит до сведения главного врача или его заместителя по медицинской части обо всех чрезвычайных происшествиях в отделении, случившихся с больными или персо​налом (внезапная смерть, несча​стный случай, случай внутрибольничной инфекции и др.) и о принятых мерах.

14. Анализирует показатели деятельности отделения за квар​тал и за год, а также причины имеющихся не​достатков в работе, привлекая к этому всех сотрудников отделения. Составляет план работы отделения на сле​дующий год.

15. Представляет заместителю главного врача по медицинс​кой части отчет о работе отделения по установ​ленной форме.

16. Организует внедрение в практику работы отделения но​вых методов и новых медикаментозных средств.

          17. Обеспечивает рациональное использование, технически грамотную эксплуатацию и профилактическое обслужи​вание дыхательной, специальной диагностической, контролирующей и лечебной аппаратуры, инструментария и обо​рудования.

   18. Контролирует правильность и своевременность составления старшей медицинской сестрой требований в аптеку на медикаменты, перевязочный материал, медицинский инвентарь, заверяет их своей подписью.

19. Следит за правильностью хранения, использования, уче​та расхода медикаментов, в том числе наркоти​ческих, сильно​действующих средств и препаратов, подлежащих количественно​му учёту.

20. Своевременно доводит до сведения сотрудников отделения, в части их касающейся, приказы и распоря​жения офици​альных органов и должностных лиц, методические рекомендации и другие официальные документы.

21. Организует и проводит мероприятия по повышению ква​лификации врачей и среднего медицинского пер​сонала, обучает практическим навыкам в области реанимации.

22. Способствует подготовке врачей отделения к аттестации.

23. Систематически повышает профессиональную квалифи​кацию.

24. Утверждает ежемесячный график работы сотрудников отделения и график отпусков на год, составленный старшей ме​дицинской сестрой.

25. Контролирует своевременность и правильность состав​ления табелей на заработную плату и заверяет их своей подпи​сью. По просьбе больного заверяет доверенность на получение денежных сумм и т. д.

26. Обеспечивает условия по профилактике заболеваемос​ти, охране труда и технике безопасности сотрудни​ков.

27. Проводит (1 раз в 2 недели) совместно со старшей ме​дицинской сестрой обходы отделения с целью изу​чения санитар​ного состояния. Результаты обхода записывает в журнал.

28. Принимает меры по профилактике внутрибольничных инфекций.

29. Контролирует соблюдение всеми сотрудниками отделе​ния правил внутреннего трудового распорядка больницы.

        30. Проводит воспитательную работу в коллективе отделения, развивая в сотрудниках стремление к совершенст​вованию профессиональных знаний и навыков, чувство долга перед боль​ными, коллегиальность, взаимопомощь, соблюдение норм этики Поведения и принципов медицинской деонтологии.

Заведующий отделением. Общая часть.
Права заведующего отделением.
          Заведующий отделением имеет право:

1. Принимать непосредственное участие в работе администрации больницы по подбору кадров для работы в отделении.

2. Проводить расстановку кадров в отделении.

3. Отдавать распоряжения и указания сотрудникам отделе​ния, в соответствии с уровнем их компетенции и квалификации контролировать их выполнение.

4. Представлять администрации больницы подчиненных ему сотрудников к поощрению и вносить предло​жения о наложении взыскания.

5. Участвовать в совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с работой отделения.

6. Выдвигать на обсуждение больничного Совета вопросы связанные с улучшением деятельности отделе​ния.

7. Вносить предложения администрации больницы по воп​росам улучшения работы отделения, а также орга​низации и усло​вий труда сотрудников.

8. Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей.

9. Решать вопросы о госпитализации и переводе больных из отделения реанимации и интенсивной терапии.

10. Приглашать консультантов из других учреждений и уст​раивать консилиум по согласованию с заместите​лем главного врача по медицинской части,

11. Проверять правильность ведения врачами отделения историй болезни: отменять и назначать в установ​ленном порядке дополнительные обследования и методы лечения больных.

12. Проверять правильность и полноту выполнения средним медицинским персоналом назначений лечащих врачей.

13. Принимать решения в пределах своей компетенции.

14. Принимать участие в разборе жалоб родственников боль​ных и сотрудников отделения.

15. Периодически повышать свою профессиональную ква​лификацию (один раз в 3 года) на курсах усовер​шенствования.

16.  Рекомендовать администрации больницы кандидатуру врача-ординатора для замещения на время сво​его отсутствия (болезнь, отпуск, курсы усовершенствования).
Заведующий отделением. Общая часть.

Ответственность заведующего отделением.
Несет ответственность за нечеткое или несвоевременное выполнение обязанностей, предусмотренных настоя​щей инструк​цией и правилами внутреннего трудового распорядка больницы: за бездействие и непринятие реше​ний входящих в его компетен​цию: неправильные действия персонала отделения; персональ​ную ответственность за работу врачей-интернов.
Заведующий отделением. Общая часть.
Врач

Врач-реаниматолог. Общая часть

На должность врача отделения реанимации и интенсивной терапии назначается врач, прошедший специ​альную подготовку.

Назначается и увольняется главным врачом больницы по представлению заведующего отделением реани​мации и интен​сивной терапии в соответствии с действующим законодательством. Непосредственно подчиняется заведующему отделением. В своей работе руководствуется официальными документа​ми по выполняемому раз​делу работы, приказами и распоряжени​ями вышестоящих органов и должностных лиц, настоящей инст​рукцией.

Распоряжения врача являются обязательными для среднего и младшего медицинского персонала отделе​ния.
Обязанности врача-реаниматолога

Права врача-реаниматолога

Ответственность врача-реаниматолога
Обязанности врача-реаниматолога
1. Оказывает реанимационную помощь больным, обеспечи​вает проведение необходимых лечебно-диагно​стических мероп​риятий на уровне современных достижений медицинской науки и практики.

2. Дежурит по больнице в качестве врача-реаниматолога по утвержденному графику; в отсутствие заведую​щего отделением выполняет обязанности и пользуется правами последнего.

3. Заполняет истории болезни больных в установленном по​рядке, внося в них полагающиеся данные.

4. Проверяет правильность и своевременность выполнения средним медицинским персоналом назначении и указаний по ле​чению, лабораторным исследованиям и уходу за больными.

5. Докладывает заведующему отделением о больных, под​лежащих переводу из отделения реанимации и интенсивной те​рапии в другие отделения.

6. При переводе больного записывает эпикриз в историю болезни, подписывает его у заведующего отделе​нием.

7. Присутствует при вскрытии больных, умерших в отделе​нии реанимации и интенсивной терапии.

8.  В определенные часы принимает посетителей, сообщает им о состоянии больных. 

9. Участвует в прове​дении занятий по повышению квалификации среднего медицинского персонала.

         10. Систематически повышает свою квалификацию путем чте​ния медицинской литературы, участия в обще​больничных конференциях, больничных Советах, клинических разборах больных и т. д.

11.  Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка больницы и следит за его соблюдением средним медицинским персоналом отделения.
Врач-реаниматолог. Общая часть

Права врача-реаниматолога

Ответственность врача-реаниматолога
Права врача-реаниматолога
Врач отделения реанимации и интенсивной терапии имеет право:

1. Назначать и отменять ранее назначенные им самим лю​бые лечебно-диагностические мероприятия, выте​кающие из дина​мики состояния больного.

2. Осуществлять перевод больных из отделения реанимации и интенсивной терапии по согласованию с за​ведующим отделе​нием.

3. Привлекать, в необходимых случаях, врачей других спе​циальностей для консультации и проведения ле​чения по согласо​ванию с заведующим отделением.

4. Отдавать распоряжения и указания среднему и младшему медицинскому персоналу отделения в соответ​ствии с уровнем его компетенции и квалификации и контролировать их выполнение.

5. Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей.

6. Принимать решения в пределах своей компетенции.

7. Периодически повышать свою профессиональную квали​фикацию на рабочем месте или на курсах усо​вершенствования в установленном порядке.

8.  Вносить предложения заведующему отделением реани​мации и интенсивной терапии по вопросам улуч​шения организа​ции и условий труда персонала отделения.
Врач-реаниматолог. Общая часть

Обязанности врача-реаниматолога

Ответственность врача-реаниматолога
Ответственность врача-реаниматолога
Несет ответственность за нечеткое или несвоевременное вы​полнение обязанностей, предусмотренных на​стоящей инструкцией и правилами внутреннего трудового распорядка больницы; за без​действие и непринятие решений, входящих в его компетенцию.
Врач-реаниматолог. Общая часть

Обязанности врача-реаниматолога

Права врача-реаниматолога

Врач-лаборант

Врач-лаборант. Общая часть.
На должность врача-лаборанта отделения реанимации и ин​тенсивной терапии назначается специалист, владеющий методиками лабораторных исследований жизненно важных функций орга​низма.

Назначается и увольняется главным врачом больницы в со​ответствии с действующим законодательством.

Непосредственно подчиняется заведующему отделением и проводит работу под его руководством.

Распоряжения врача-лаборанта являются обязательными для лаборантов со средним образованием и сани​тарки лаборатории.

Обязанности врача-лаборанта

1. Обеспечивает надлежащий уровень лабораторных иссле​дований больных, готовящихся к операции, во время обезболи​вания и операции, при экстренных реанимационных мероприяти​ях. а также в период интенсивной терапии.

2. Организует работу подчиненного ему среднего и младше​го медицинского персонала.

3. Систематически проводит мероприятия по обучению и повышению квалификации подчиненных ему со​трудников.

4. Обеспечивает рациональное использование техники, пра​вильную эксплуатацию и сохранность специаль​ного лаборатор​ного оборудования и приборов.

5. Использует в своей работе новые методы и методики, расширяющие возможности своевременного кон​троля за состоя​нием жизненно важных функций организма во время анестезии, реанимации и интенсивного лече​ния.

6. Несет дежурства по утвержденному графику.

7.  Систематически повышает профессиональную квалифи​кацию. 

8. Ведет необходимую учетно-отчетную до​кументацию.

Права врача-лаборанта

          Врач-лаборант имеет право:

1. Отдавать распоряжения и указания лаборантам со сред​ним образованием и санитаркам, в соответствии с уровнем их компетенции и квалификации контролировать их выполнение.

2. Вносить предложения заведующему отделением по воп​росам улучшения организации и условий своего труда.

3. Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей.

          4. Принимать участие в работе совещаний, проводимых в отделении, на которых рассматриваются вопросы, относящиеся к его компетенции.

          5. Повышать профессиональную квалификацию на курсах усовершенствования в установленном порядке.

Ответственность врача-лаборанта

Несет ответственность за нечеткое или несвоевременное выполнение обязанностей, предусмотренных на​стоящей инструк​цией и правилами внутреннего трудового распорядка больницы

Старшая медицинская сестра
Старшая медицинская сестра. Общая часть.
На должность старшей медицинской сестры отделения реа​нимации и интенсивной терапии назначается одна из наиболее опытных медицинских сестер, имеющая практический стаж рабо​ты по специальности "реанимация" не менее 3-х лет.

Назначается и увольняется главным врачом больницы по представлению заведующего отделением и глав​ной медицинской сестры больницы в соответствии с действующим законодатель​ством.

Непосредственно подчиняется заведующему отделением и главной медицинской сестре больницы.

Распоряжении старшей медицинской сестры являются обя​зательными для среднего и младшего медицин​ского персонала отделения.

          Яявляется материально-ответственным лицом.
См также


Обязанности старшей медицинской сестры
Права старшей медицинской сестры
Ответственность старшей медицинской сестры
Обязанности старшей медицинской сестры

1. Рационально организует труд среднего медицинского пер​сонала отделения.

2. Составляет графики работы и отпусков медицинского пер​сонала отделения и представляет их на утвер​ждение заведующе​му отделением.

3. Обеспечивает условия для нормальной работы врачей-реаниматологов и общий порядок в отделении.

4. Обеспечивает трудовую дисциплину и соблюдение пра​вил внутреннего трудового распорядка и техники безопасности средним и младшим медицинским персоналом отделения.

5. Производит своевременное замещение медицинских се​стер и санитарок, не вышедших на работу.

6. Обеспечивает соблюдение установленного санитарно-ги​гиенического режима в отделении.

7. В исключительных случаях участвует в проведении реани​мационных мероприятий. 

8. Следит за система​тическим пополнением отделения ме​дицинским инструментарием, медикаментами и оборудованием, эксплуата​цией и своевременным ремонтом оборудования и ап​паратуры, рациональным использованием медикаментов.

9. Контролирует своевременное и точное выполнение на​значений врача средним медицинским персоналом путем прове​дения регулярных обходов отделения.

10. Обеспечивает правильное хранение и учет наркотичес​ких, сильнодействующих и ядовитых медикамен​тов и препаратов, подлежащих количественному учету.

11. Контролирует правильность проведения стерилизации инструментов, перевязочного материала, респи​раторов и т. д.

12. Выписывает порционные листки для бухгалтерии; состав​ляет сведения о движении больных; составляет табель на зарпла​ту сотрудников отделения; ведет табель "Учета использования рабочего времени" сотрудников отделения.

13. Под руководством заведующего отделением разрабаты​вает и обеспечивает выполнение планов повы​шения квалифика​ции средних медицинских работников и проведения сестринских конференций.

14. Систематически повышает свою профессиональную ква​лификацию.

15. Участвует в работе Совета медицинских сестер больницы.

16. Ведет необходимую учетно-отчетную документацию.

17. Участвует в работе комиссии по списанию имущества отделения, пришедшего в негодность.
См также


Старшая медицинская сестра. Общая часть.
Права старшей медицинской сестры
Ответственность старшей медицинской сестры
Права старшей медицинской сестры

          Старшая медицинская сестра имеет право:

1. Отдавать распоряжения и указания среднему и младшему медицин​скому персоналу отделения, в соответствии с уровнем его компетенции и квалификации и контролировать их вы​полнение.

2. Вносить предложения заведующему отделением и глав​ной медицинской сестре больницы по вопросам улучшения орга​низации и условий труда среднего и младшего медицинского пер​сонала отделения.

3. Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей.

4. Принимать решения в пределах своей компетенции.

5. Вносить предложения заведующему отделением и главной медицинской сестре больницы о поощрении и наложении взыскания на средний и младший медицинский персонал отделения. 

6. Повышать профессиональную квалификацию на курсах усовершенствования в установленном порядке.

7. Принимать участие в совещаниях, проводимых в больни​це и в отделении, на которых рассматриваются вопросы, относящиеся к ее компетенции.

8. Требовать от среднего и младшего медицинского персо​нала соблюдения правил внутреннего трудового распорядка боль​ницы. 

См также


Старшая медицинская сестра. Общая часть.
Обязанности старшей медицинской сестры
Ответственность старшей медицинской сестры
Ответственность старшей медицинской сестры

Несет ответственность за нечеткое или несвоевременное выполнение обязанностей, предусмотренных на​стоящей инструк​цией и правилами внутреннего трудового распорядка больницы; материальную ответственность, в соответствии с действующим законодательством и заключаемым с ней договором, за поручен​ные ценности.

См также


Старшая медицинская сестра. Общая часть.
Обязанности старшей медицинской сестры
Права старшей медицинской сестры
Медицинская сестра
Медицинская сестра. Общая часть.

На должность медицинской сестры отделения реанимации и интенсивной терапии назначается лицо со средним медицинским образованием, прошедшее специальную подготовку.

Назначается и увольняется главным врачом больницы по согласованию с заведующим отделением в соот​ветствии с дей​ствующим законодательством.

Непосредственно подчиняется врачу-реаниматологу и стар​шей медицинской сестре отделения реанимации и интенсивной терапии.

В своей работе руководствуется распоряжениями вышесто​ящих должностных лиц, настоящей инструкцией.

Обязанности медицинской сестры

1. Осуществляет уход и наблюдает за состоянием, физиоло​гическими отправлениями, сном больных, нахо​дящихся в отделе​нии реанимации и интенсивной терапии.

2. Своевременно и точно выполняет назначения врача-реаниматолога, в случае их невыполнения, незави​симо от причины, не​медленно докладывает об этом лечащему врачу-реаниматологу.

3. Осуществляет счет пульса, дыхания, измеряет суточное количество мочи, мокроты и т.д., заносит эти данные в карту наблюдения.

4.  Немедленно сообщает лечащему врачу-реаниматологу о внезапном ухудшении состояния больного. 
5.   Производит взятие крови из вены для биохимических ис​следований, доставляет ее в лабораторию.

6. Проводит комплекс первичных реанимационных мероп​риятий

7. Сдает дежурство у постели больных.

8. Подготавливает трупы умерших для передачи их в морг.

9. Повышает свою профессиональную квалификацию путем изучения медицинской литературы, посещения научно-практичес​ких конференция для среднего медицинского персонала и учас​тия в конкурсе на звание "Лучшая по профессии".

Права медицинской сестры

Медицинская сестра отделения реанимации и интенсивной терапии имеет право:

1. Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей.

2. Повышать свою профессиональную квалификацию на курсах усовершенствования квалификации в уста​новленном порядке.

3. Вносить предложения старшей медицинской сестре отде​ления об улучшении организации и условий сво​его труда.

Ответственность медицинской сестры

Несет ответственность за нечеткое или несвоевременное выполнение обязанностей, предусмотренных на​стоящей инструк​цией и правилами внутреннего трудового распорядка больницы.

Фельдшер-лаборант

Фельдшер-лаборант отделения реанимации. Общая часть

На должность лаборанта назначается лицо со средним ме​дицинским образованием по специальности "Лабораторное дело".

Назначается и увольняется главным врачом больницы в со​ответствии с действующим законодательством. Непосредственно подчиняется врачу-лаборанту. В своей работе руководствуется распоряжениями и указа​ниями вышестоящих должностных лиц, настоящей инструкцией.

Обязанности фельдшера-лаборанта
          1. Проводит лабораторные исследования под руководством врача-лаборанта и самостоятельно.

          2. Контролирует состояние и исправность специального ла​бораторного оборудования и приборов. 

3.  Ведет необходимую учетно-отчетную медицинскую документацию.                                         

          4. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.                                         

Права фельдшера-лаборанта 
         Лаборант имеет право:

         1. Вносить предложения руководству отделением по улучшению организации и условий своего труда.                

         2. Получать информацию, необходимую для выполнения ев обязанностей.                                          

Ответственность фельдшера-лаборанта

         Несет ответственность за нечеткое или несвоевременное выполнение обязанностей, предусмотренных настоя​щей инструкцией и правилами внутреннего трудового распорядка больницы.

